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	Stagione Sportiva - Sportsaison 2006/2007

	Comunicato Ufficiale – Offizielles Rundschreiben

N° 4 del/vom 20/07/2006


Comunicazioni della L.N.D.

Circolare N. 5 del 13/07/2006


Si trasmette, in allegato, la Circolare n. 5 – 2006 elaborata dall’Ufficio Studi Tributari di questa Federazione, avente per oggetto “ D.L. recante disposizioni urgenti per il rilancio economico e sociale, per il contenimento e la razionalizzazione della spesa pubblica, nonché interventi in materia di entrate e di contrasto all’evasione fiscale“ con preghiera di portarla a conoscenza delle società e associazioni sportive dipendenti.




         UFFICIO STUDI TRIBUTARI





CIRCOLARE N. 5 – 2006 

Oggetto : D.L. 4 luglio 2006, n. 223 recante disposizioni urgenti per il rilancio economico e sociale, per il contenimento e la razionalizzazione della spesa pubblica, nonché interventi in materia di entrate e di contrasto all’evasione fiscale. 

Il decreto legge in oggetto, pubblicato sulla G.U. n. 153 del  4 luglio 2006, ha introdotto una serie di disposizioni miranti, tra l’altro,ad acquisire nuove entrate ed a contrastare l’evasione e l’elusione fiscale.

Si riportano sinteticamente alcune delle disposizioni che, pur non riferendosi direttamente al settore sportivo, possono essere di maggiore interesse.

Tutela della concorrenza nel settore dei servizi professionali (art. 2)

Sono abrogate le disposizioni che prevedono con riferimento alle attività libero professionali e intellettuali, la fissazione di tariffe obbligatorie fisse o minime ed è prevista la possibilità per i liberi professionisti di pubblicizzare i servizi offerti.

Ciò consente la riduzione delle parcelle professionali e la possibilità per l’utente di conoscere, comparare e scegliere il professionista che riterrà più consono alle proprie esigenze.

Interventi nel campo della distribuzione dei farmaci (art. 5)

I farmaci da banco, non soggetti, cioè, a prescrizione medica, potranno essere venduti presso gli esercizi commerciali con l’assistenza, però, di uno o più farmacisti laureati ; viene, inoltre, liberalizzato lo sconto sul prezzo dei farmaci indicato dal produttore o dal distributore.  

Misure urgenti in materia di passaggi di proprietà di beni mobili registrati (art. 7)

Per i passaggi di proprietà di auto, moto, motorini, barche, ecc., sia nuovi che usati, non necessità più l’intervento del notaio. L’autenticazione dell’atto e della dichiarazione di vendita può essere richiesta  anche agli uffici comunali ed ai titolari degli sportelli telematici degli automobilisti che sono tenuti a rilasciarla gratuitamente nella stessa data della richiesta, salvo motivato diniego.

Condizioni contrattuali dei conti correnti bancari (art 10)

E’ stabilito che qualunque modifica unilaterale nelle condizioni contrattuali dei rapporti bancari (tassi, prezzi, ecc.) deve essere comunicata per iscritto al cliente con  preavviso minimo di trenta giorni. Entro 60 giorni dal ricevimento della comunicazione il cliente ha diritto di recedere senza penalità e senza spese di chiusura.

Misure di contrasto dell’evasione e dell’elusione fiscale (art. 35)

Comma 1 – Viene stabilità l’applicabilità dell’aliquota IVA del 20% alle consumazioni obbligatoriamente imposte nelle discoteche e sale da ballo, mentre quelle facoltative restano assoggettate all’aliquota del 10%.

Viene, così, bloccata l’elusione posta in essere dai soggetti che utilizzano la formula dell’ingresso libero con consumazione obbligatoria.

Comma 7 – Sanzioni penali per mancato versamento IVA

E’ punito con la reclusione da sei mesi a due anni chiunque non versa l’IVA dovuta a seguito di dichiarazione annuale entro il termine di versamento dell’acconto relativo al periodo d’imposta successivo, se l’imposta è superiore ad € 50.000. La stessa sanzione si applica chi non versa le somme dovute utilizzando in compensazione crediti non spettanti o inesistenti per un importo superiore a € 50.000

Comma 8 – Disciplina IVA sulle locazioni

Sono esenti da IVA tutte le locazioni, anche finanziarie, tra l’altro di fabbricati abitativi effettuate dalle imprese che le hanno costruite per la vendita. In precedenza queste erano assoggettate ad IVA con l’aliquota del 10%. Tuttavia, alle stesse si applica l’imposta di registro in misura fissa.

Comma 11 – Misure contro l’elusione fiscale in materia di auto

E’ prevista, al fine di contrastare l’elusione delle disposizioni fiscali che disciplinano il settore dei veicoli, l’emanazione di provvedimenti da parte dell’Agenzia delle Entrate per individuare i veicoli che, a prescindere dalla categoria di omologazione, sono soggetti ad adattamenti per l’utilizzo per il trasporto privato di persone.

I suddetti veicoli devono essere assoggettati al regime proprio degli autoveicoli di cui al comma 1, lett. b) dell’art. 164 del TUIR e dell’art. 19 bis1 del DPR n. 633/72.

In sostanza, poiché il costo degli autocarri e delle auto “ad uso speciale”, quelle, cioè, munite permanentemente di attrezzature ad uso ufficio, è interamente deducibile ai fini del reddito d’impresa, così come è interamente deducibile l’IVA gravante sull’acquisto, si è verificata, negli ultimi anni, un’elusione fiscale con l’immatricolazione come autocarri o come auto “uso ufficio”, di autovetture, spesso di lusso, che, con particolari adattamenti, erano, invece, finalizzati ad uso personale.

Pertanto, con le nuove disposizioni, un veicolo omologato come autocarro o “ uso ufficio”, ma con adattamenti che non ne impediscono l’utilizzo come vettura ad uso personale, non potrà più godere delle agevolazioni fiscali previste per la categoria.  

Comma 12 -  Misure per contrastare l’evasione nel campo dell’attività professionale

Sono state introdotte misure per contrastare l’evasione nel campo dell’attività professionale. In particolare viene stabilito l’obbligo di tenere per l’attività stessa conti correnti bancari o postali ai quali devono affluire le somme riscosse nell’esercizio dell’attività e dai quali sono effettuati i prelevamenti per il pagamento delle spese mentre i compensi in denaro per l’esercizio di arti e professioni devono essere riscossi soltanto  mediante assegni non trasferibili o bonifici, Pos, carte di credito,ecc..

Comma 13 – Società residenti di fatto in Italia

Sono state adottate disposizioni per identificare società di fatto italiane ed operanti sul territorio nazionali ancorché con sede all’estero. Si considera, pertanto, salvo prova contraria, esistente nel territorio dello Stato la sede dell’amministrazione di società ed enti che detengono partecipazioni di controllo, le società controllate anche indirettamente da soggetti residenti nel territorio dello Stato o che siano amministrate da soggetti residenti in Italia. 

Commi 21 e 22 – Compravendite di immobili

In materia di imposta di registro sulle compravendite immobiliari, è stato confermato che l’imposta si calcola sul valore catastale con l’obbligo per le parti di indicare nell’atto il corrispettivo pattuito mentre le spese notarili sono ridotte dal 20 al 30%. Se viene occultato, anche in parte, il corrispettivo pattuito, sull’intero importo di quest’ultimo si applica la sanzione dal 50 al 100% della differenza tra l’imposta dovuta e quella già applicata in base al corrispettivo dichiarato. 

Nell’atto devono essere indicate analiticamente le modalità di pagamento e deve essere dichiarato se è intervenuta l’intermediazione di agenti immobiliari. In caso affermativo c’è l’obbligo di dichiarare l’ammontare della spesa sostenuta per la mediazione, le modalità di pagamento della stessa e i dati identificativi e fiscali del mediatore.

Recupero di base imponibile (art. 37)

Comma 1 – IVA al 20% per alcuni prodotti e prestazioni di servizi

Per alcuni prodotti (a base di zucchero, cioccolato o cacao), per i servizi telefonici resi attraverso posti telefonici pubblici e per la prestazione di servizi relativi alla fornitura e distribuzione di calore-energia per uso domestico derivante dall’utilizzo di fonti energetiche rinnovabili, l’aliquota IVA passa dal 10 al 20%.

Commi 3 e 4 – Disciplina dei dividendi da società residenti nei cd. paradisi fiscali

Sono assoggettati interamente a tassazione gli utili “provenienti” da partecipazioni in società con sede nei cd. paradisi fiscali ancorché transitino presso società a tassazione ordinaria. L’individuazione dei dividendi “provenienti”, e non più “corrisposti”, fa si che non si potrà più aggirare il regime di tassazione integrale degli utili in argomento facendoli transitare, come finora possibile, in un altro soggetto estero residente in Paesi a regime fiscale non privilegiato.

Comma 5 – Divieto di ammortamento anticipato sulle auto

Non è più consentito procedere all’ammortamento anticipato sulle auto e sugli altri mezzi di trasporto deducibili al 50%. 

Comma 18 – Casi di indeducibilità delle minusvalenze

E’ stabilita l’indeducibilità delle minusvalenze dei beni relativi all’impresa se i beni medesimi vengono assegnati ai soci o destinati a finalità estranee all’esercizio dell’impresa stessa.

Comma 22 – Disciplina per le persone fisiche non residenti 

Viene esclusa la possibilità di godere della “no tax area” per i soggetti non residenti ma assoggettati a tassazione in Italia. Gli stessi soggetti non possono godere delle deduzioni per oneri di famiglia.

Comma 24 – Ritenuta d’acconto per le obbligazioni di fare, non fare o permettere

 I redditi corrisposti a fronte dell’assunzione dell’obbligo di fare, non fare o permettere devono essere assoggettati dal sostituto d’imposta a ritenuta a titolo d’acconto del 20%. 

Comma 25 – Disciplina delle stock option

 Le azioni assegnate ai dipendenti ( stock option) sono state, finora, oggetto di una tassazione agevolata. Con la nuova disposizione le stock option vengono assoggettate a tassazione ordinaria, quale reddito di lavoro dipendente, per la differenza tra il valore delle azioni al momento dell’assegnazione e l’ammontare corrisposto dal dipendente.

Disposizioni in tema di accertamento, semplificazione e altre misure di carattere finanziario (art. 37)

Comma 4 – Obbligo per gli operatori finanziari di comunicare i rapporti con i clienti

Gli operatori finanziari (banche, Poste, intermediari finanziari, società di gestione, ecc.), devono comunicare all’anagrafe tributaria l’elenco dei soggetti con i quali intrattengono rapporti salvo che per le operazioni effettuate attraverso bollettino di c/c postale di valore unitario inferiore a € 1.500.

Commi 8 e 9 – Ripristino dell’obbligo degli elenchi clienti e fornitori

Viene ripristinato l’obbligo della presentazione dell’elenco clienti e fornitori. L’elenco dovrà essere inviato in via telematica all’Agenzia delle Entrate. Per il periodo d’imposta in corso alla data del decreto dovrà essere fornito, relativamente al solo elenco clienti, quello dei soli soggetti titolari di partita IVA, nei cui confronti sono state emesse fatture. Dal periodo d’imposta successivo, invece, l’elenco clienti dovrà riguardare anche i soggetti consumatori finali nei cui confronti è stata emessa fattura. Per ciascun soggetto devono essere indicati il codice fiscale e l’importo complessivo delle operazioni effettuate, al netto delle note di variazione, con l’evidenziazione dell’imponibile, dell’imposta nonché dell’importo delle operazioni non imponibili e di quelle esenti.

Commi 10, 11, 12, 13 e 14 – Nuovi termini di presentazione delle dichiarazioni e di versamenti di imposte

Con decorrenza dal 1° maggio 2007 sono stati fissati nuovi termini per il pagamento delle imposte e per la presentazione delle dichiarazioni.

Dichiarazione dei redditi e Irap dei soggetti all’IRES ( Unico): dovrà essere inviata, solo in via telematica, entro l’ultimo giorno del settimo mese dalla fine del periodo d’imposta, ossia entro il 31 luglio 2007 per le società che chiudono il bilancio al 31 dicembre 2006 e entro il 31 gennaio 2008 per i soggetti con bilancio al 30 giugno 2007.

La dichiarazione dei redditi e Irap (Unico) 2007 - persone fisiche e società di persone- relativa all’anno 2006  dovrà essere inviata non più entro il 31 luglio ma entro il 30 giugno 2007; l’invio in via telematica, va fatto entro 31 luglio 2007: è introdotto l’obbligo dell’invio telematico anche  per le persone fisiche che hanno realizzato nel periodo d’imposta un volume d’affari inferiore o uguale a 10.000 euro.

Sostituti d’imposta: Il Cud relativo al 2007 dovrà essere consegnato ai lavoratori entro il 28 febbraio 2008 ed entro il 31 marzo 2008, anziché 30 settembre 2008, andrà inviato in via telematica il mod. 770 sia quello semplificato che quello ordinario relativo all’anno 2007.

La dichiarazione IVA 2007, relativa all’anno 2006, dovrà essere inviata solo in via telematica entro il 31 luglio 2007

Versamenti di imposte: è anticipato dal 20 giugno ( o 20 luglio) al 16 giugno (o 16 luglio). Per i soggetti Ires il versamento delle imposte viene anticipato dal 20 al 16 del sesto mese dalla chiusura dell’esercizio. Pertanto le società e gli altri soggetti Ires con bilancio al 31 dicembre dovranno effettuare i versamenti entro il 16 giugno o entro il 16 luglio con la maggiorazione dello 0,40%, mentre i soggetti con bilancio al 30 giugno dovranno effettuare il versamento entro il 16 dicembre successivo.

Le dichiarazioni ai CAF dovranno essere presentate entro il mese di maggio.

Versamenti ICI: sono anticipati dal 30 giugno al 16 giugno e dal 20 dicembre al 16 dello stesso mese.

Commi 15 e 16 – Esonero dagli obblighi IVA per i contribuenti minimi

La disposizione introduce al D.P.R. n.633/72 (IVA) l’art.32 bis che stabilisce che i contribuenti persone fisiche esercenti attività commerciali, agricole e professionali che, nell’anno solare precedente, hanno realizzato, o, in caso di inizio di attività, prevedono di realizzare un volume d’affari non superiore a 7.000 euro, sono esonerati dal versamento dell’imposta e da tutti gli altri obblighi previsti dal D.P.R. n. 633/72, ad eccezione degli obblighi di numerazione e conservazione delle fatture di acquisto e delle bollette doganali e di certificazione e comunicazione dei corrispettivi.

Detti soggetti non possono, però, addebitare l’imposta a titolo di rivalsa e non hanno diritto alla detrazione dell’IVA assolta sugli acquisti.

Il regime di franchigia di cui sopra non può essere applicato, tra l’altro, ai soggetti che si avvalgono di regimi speciali di determinazione dell’imposta, quali ad esempio, quelli che hanno optato per la legge n. 398/91 ed ai soggetti non residenti.

E’ possibile optare per l’applicazione dell’imposta nei modi ordinari.

I soggetti ai quali si applica il regime fiscale di cui sopra trasmettono telematicamente all’Agenzia delle Entrate l’ammontare complessivo delle operazioni effettuate.

Le disposizioni di cui ai commi 15 e 16 si applicano dal periodo d’imposta successivo a quello in corso alla data di entrata in vigore del decreto.

Commi 18-20 – Misure relative all’attribuzione della partita IVA

Sono introdotte misure relative all’attribuzione delle partite IVA. In particolare, gli uffici finanziari devono concludere il previsto screening sul contribuente che l’ha richiesta.

Commi 33 - 37  – Obbligo per i commercianti di trasmettere in via telematica l’ammontare dei corrispettivi

I soggetti di cui all’art. 22 del D.P.R. n. 633/72 (commercio al minuto ed attività assimilate) devono trasmettere telematicamente all’Agenzia delle Entrate, distintamente per ciascun punto vendita, l’ammontare complessivo dei corrispettivi giornalieri delle cessioni di beni e delle prestazioni di servizi effettuate.

E’ soppresso l’obbligo di certificazione fiscale dei corrispettivi fermo restando quello di emettere fattura su richiesta del cliente.

Le disposizioni dei suddetti commi decorrono dal 1° gennaio 2007. 

Commi 38 e 39 – Tassabilità delle plusvalenze su donazioni di immobili acquistati da meno di 5 anni

Rientrano tra i redditi tassabili le plusvalenze realizzate anche nella donazione di immobili acquistati da meno di 5 anni. In precedenza la normativa prevedeva che la plusvalenza realizzata in occasione della vendita di immobili pervenuti attraverso una donazione non venisse assoggettata a tassazione. Con la nuova disposizione il trattamento fiscale previsto per la cessione di immobili acquistati a titolo oneroso è uniformato a quello in cui l’acquisizione è avvenuta per donazione, ma a condizione che il periodo di 5 anni che rende imponibile la plusvalenza decorra dalla data di acquisto da parte del donante e non dalla data di acquisizione a titolo gratuito.

Comma 45 – Ammortamento opere dell’ingegno e dei marchi d’impresa 

 Le quote di ammortamento del costo dei diritti di utilizzazione delle opere dell’ingegno, dei brevetti industriali, ecc., sono deducibili in misura non superiore al 50%,  (in precedenza, in misura non superiore ad 1/3) del costo mentre quelle relative al costo dei marchi di impresa sono deducibili in misura non superiore ad 1/18 (in precedenza, ad 1/10).

Comma 49 – Obbligo di pagamento in via telematica di imposte e contributi

A partire dal 1° ottobre 2006, i soggetti titolari di partita IVA sono tenuti ad utilizzare modalità di pagamento telematiche delle imposte e dei contributi.

Comma 50 – Interessi su somme dovute dal Fisco

Gli interessi previsti per il rimborso di tributi non producono in nessun caso interessi anatocistici (interesse sugli interessi)-.

Commi 53 e 55 – Abolizione dell’obbligo della dichiarazione ICI e versamento del tributo con F 24

A decorrere dall’anno 2007 non è più obbligatorio presentare la dichiarazione ai fini dell’ICI e l’imposta stessa può essere liquidata in sede di dichiarazione Unico e versata con F 24.

Misure di contrasto del gioco illegale ( art 38)

Modifica della disciplina dell’esenzione ICI  (art. 39)

E’ stata modificata la norma (art. 7 del D.L. 30 settembre 2005, n. 203) che aveva stabilito l’esenzione ICI per gli immobili gestiti dagli enti non commerciali, tra i quali sono da ricondurre anche le associazioni sportive, ancorché gli immobili stessi fossero adibiti ad attività commerciali.

L’art. 39 modifica la disciplina stabilendo, ora, che l’esenzione si applica agli immobili adibiti ad attività che non abbiano esclusivamente natura commerciale. Pertanto gli immobili nei quali si svolge sia l’attività istituzionale sia quella commerciale continueranno a godere dell’esenzione mentre per quegli immobili nei quali si svolge solo un’attività commerciale è dovuta l’ICI.

Il decreto legge è entrato in vigore il 4 luglio 2006, giorno della pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale, fatta eccezione per quelle norme per le quali è prevista nel decreto stesso una diversa entrata in vigore. 
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CIRCOLARE N. 6 – 2006 


Oggetto: D.L. 7 giugno 2006, n.206 convertito in legge in data 12 luglio 2006, in corso di pubblicazione, recante disposizioni urgenti in materia di IRAP –


In data 12 luglio 2006 è stato definitivamente convertito in legge dal Senato il D.L. 7 giugno 2006 recante, tra l’altro, disposizioni in materia di IRAP.


Il provvedimento, in corso di pubblicazione sulla G.U., conferma all’art. 1, comma 1, come per lo scorso anno, che, in caso di mancato o parziale versamento del saldo o dell’acconto del tributo regionale non si applicano le disposizioni in materia di ravvedimento operoso e, pertanto, la violazione dell’obbligo di versamento viene sanzionata in misura piena.


Con il comma 1-bis viene stabilito che nelle Regioni che non hanno raggiunto, entro il 30 giugno 2006, un accordo con il Governo sulla copertura dei disavanzi di gestione del servizio sanitario regionale (Abruzzo, Campania, Lazio, Molise e Sicilia) si applica sull’IRAP la maggiorazione dell’1% anche in presenza di aliquota ridotta, fatti salvi, comunque, i regimi di esenzione.


Pertanto, se la Regione, per particolari settori, ha stabilito una riduzione dell’aliquota IRAP, questa automaticamente viene maggiorata di un punto percentuale, mentre per i settori totalmente esenti permane l’esenzione.


Il successivo comma 1-ter stabilisce che, nelle Regioni suddette, i contribuenti possono effettuare il versamento della prima rata di acconto dell’IRAP, tenendo ovviamente conto della maggiorazione di un punto percentuale, entro il prossimo 20 luglio senza applicare l’aumento dello 0,40% a titolo di interesse corrispettivo.

Ne consegue che chi ha versato l’acconto IRAP entro il 20 giugno senza la maggiorazione dell’1%, può versare entro il 20 luglio la differenza senza applicare lo 0,40% e che chi non ha versato affatto l’acconto entro il 20 giugno, potrà effettuare il corretto versamento entro lo stesso termine del 20 luglio 2006 senza applicare la maggiorazione dello 0,40% a titolo di interesse corrispettivo.

Circolare N. 28 del 04/07/2006


Si trasmette, per opportuna conoscenza, copia della Circolare C.O.N.I. n. 2024 del 19 giugno 2006, inerente la disciplina degli ingressi degli sportivi stranieri (D.P.R. 334/2004 – art. 37).
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ata In disponibilit delle quote di ingresso, nvierh
o del permesso di soggiorno alla Questura competente. 1
i anche da societh diverse.
Sportiva. Nazionale. 11 nuovo
tratto di soggiormo relativo ad uno straniero regolarmente soggiomante in alia,
nod. Q in caso di rinnovo con una nuova societi sportiva
10v0 con L stessa societd), dovri essere stipulato ¢ sottoseritto
(e tra le parti ed inviato, a mezzo raccomandata postale a.r. allo
Sportello Unico, il quale provvederi a restituire Ia ricevuta di ritorno timbrata dallo
Sportello stesso. Detto contratto viene acquisito agli atti dellUico, il quale potri
effettuare ol accertamenti del caso, & campione, come stabilito dalla Legge. Allatto del
vo del permesso di sogeiomo, pertanta, lo sportivo straniero presenteri I
relativa istanza alla Questura esibendo la ricevuta di ritorno della suddetta
raccomandatadebitamente timbrata dallo Sportello, 1l rinnovo dei permessi. di
Soggiorno pub essere richiesto per_periodi che non superino complessivamente 4 anni;

bito della stessa Federazi
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ica di Ungheria - dovri richiedere In cartn di soggiorno alla Federazione
Sportiva Nazionale cui ¢ affliata Ia quale, accertata Uidoneith al tesseramento dello
Sportivo straniero, provvederd a fare richiesta al C.ON.L del nulla osta al rilascio
della carta di soggiorno. 1l C.ON.L, effettuati i controlli di rito ed accertata la

th delle quote di ingresso, inoltrerd il nulla osta al rilascio della carta di
soggiorno alla Questura competente;

i) 1 richiesta della societh sportiva
irezione Provinciale del
tello Unico al

H) per Io sportivo extracomunitario minore (15-18 an
dovri essere corredata dall'autorizzazione rilasciata dalla

jzazione sari presentata allo Sy
atto di soggiorno,

(0 espasto a Tivello procedurale si ritienc opportuno
ativa espressamente emanata dal C.ON.L che & parte integrante ¢
(o disposto dal D.P.R. 33412004:

ano nelle quote assegnate u cinscuna Federazior

Sportiva

ol straniert titolari di pern
permotivi familiari. potran
i doveanno corrispondere ad

per gl atleti formati
i di massimo livello:

¢ considerato con

e, il isto ritirato dallo sportivo stran quota uilizzata In

quale non potri pis essere recuperata salvo nei casi in c
= Patleta straniero non intenda pi sottoscrivere il contratto o non intenda
siungere sul territorio italiano per espletare Pattiviti sportiva a favor

dela societi richicdente:
-~ Patletastraniero giunto sul erritorio ris
dico-sanitari alla pratica sportiva ¢

1t non idoneo aglhi accertamenti
abbia mai disputato una gara;

4. qualora il rapporto di prestazioni tra Ia societi ¢ lo sportivo straniero venga
cessare prima della scadenza del permesso di soggiorno, I societ dovri darn
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disposto dall’art. 36 del DP-R. n. 334 del 18/1012004 (vedi allegato).

Si coglie Poccasione per rammentare alle Federazioni Sportive Nazi

le richicste di visto per gara sportiva dovr
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Distint salut

ILSEGRETARIO GENERALE
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SUMPEGNA
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2. comunicers ogn variszone concerncate i rapporo i avoro (14)

AFINI DELLA VALUTAZIONE DELLA RICHIESTA

DICHIARA

) diessere inregolacon i versament comrbutivd e ssicarstiv dovat er i personsle ossupato
1) che il rapporto i Lavoro non saa risolo s non e moiv i egge o i contratoprma dela scadenza previs
61 che non ricomono i diviet g uiallax 3 el Digs 3682001
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[image: image14.png]ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE DEL MODULO PER LA RICHIESTA DI NULLA OSTA
ALL'INGRESSO DI STRANIERI PER LAVORO SUBORDINATO Al SENSI DELL'ART. 27 LETT.
) DEL DLGVO 25 LUGLIO 1998 N. 28 COME MODIFICATO DALLA LEGGE 189102 E ART. 40,
COMMA 6, D.P.R. 39499 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI

. NELLA COMPILAZIONE DEI RIQUADRI CONTENENTI I DATI ANAGRAFICI, SI

PREGA DI TRASCRIVERE FEDELMENTE, IN CARATTERI LATINL I DATI RIPORTATI SUL
PASSAPORTO O ALTRO DOCUMENTO DI IDENTITA'. LA EVENTUALE MANCATA
CORRISPONDENZA_TRA I DATI ANAGRAFICI RIPORTA

QUELLI RIPORTATISUL PASSAPORTO DEL CITTADINO STRANIERO. NON CONSENTIRA™

'LACONCESSIONE DELSUCCESSIVO VISTO DINGRESSO,

1) Datore dt lavoro,

)

3

9

) Cunadinn
compiluze i elaivo spazio.

Serione I - indicare  dai relai alla Societd sporiva
Serione I - iportare f dat personali e il codice fiscale del legale rappresentante della Societd sportiva

serire nel‘apposita casela i seguenti codict

- L per stato libero
- per coniugatola
2V per vedovola
<D per divorziatols
=S per separatota

serire nell‘apposita casela i seguenti codict

M per maschio
< F per femmina,

Riportare il codice che igura nellallegata abella.

. barrare I casela iferita ala ctiadinanza italiana oppure quella rifeita ad alira cittadinanza &

6) 1l documento diidentith v ero il permessolcarta i sogiomno i corso i valdita dovranno essere esibit, da

parte del datore diTavoro, al momento dells convocaziane presso l competente Sportello Unico,ai fini della
Sottoscizione del contrato i

om0 proposio,

7)1 documentidiidenti equivalenti al passaporto possono essere

- documento divisgsio per apolidi

segio per stranieri (mpossibiltaii 4 ricevere un valido documento di i

il Autorith de pacse di cui sono citadini)

- lasciapassare delle Novions Unite

- documento individuale rilasciato da un Quartier Generale della NATO al pessonale militase di
una forza della NATO

- libreuto di navigazione,silascato o maritimi per Lesercizio dellaloro aitivitd professionsle

© documento di navigezione aerea

- carta ddeniita velida pe Iespatrio per i citiadini i uno Stato dell"Unione Europea

© carta didentith ed aliri documenti dei citiadini degli Stati aderenti all"Accordo. Europeo
Sull'sbolizione del passaparto™ (irmato a Parigi il 13.12.1957)

NEL_NULLA OSTA CON





[image: image15.png]8) 1 passaporto (o aliro documento equivalente) in corso i validith dovrd essere esibito, da pate del lavoratore
Straniero al competente Spartello Unico i fni della Sottoserzione del contrato di soggiomo da effetuare
entro 8 giomi dalingresso

9) Indicare Iaccordo federale applicao, solo per le Federwioni Sportve Nazional che 10 prevedono all infero
del proprio Statuto, o il contratto individuale ¢ le mansioni cui sard adibito 1o sportvo staniero (atleta o
tecnico).

10) Lindicazione della Tocalits di impiego del lavoratore necessita i fini delindividuazione dello Sportello
Unico provinciale competente. Nel'ipotesi in cui il lavoratore s impiesato presso una pluzalita i sed i
Iavoro, ndicare a sede ove sisvoliera P attiita prevalente

1) 1 datore di lavoro i inpegna ad indicare I sistemazi
lezge.

ne alloggiatva, rispondente i requisit previsi dalla

12) Indicare le modalit alloggiasive specificando se I'abitazione & n uso & itolo grauito i locazione.

13) 11 datore di avoro ha facolt i rivalersi dele spese eventualmente sostenute per 1a messa  disposizione
delalloggio trattenendo, dalla retribuzione mensile, una somma massiraa part ad un terzo del suo importa
netto.

14) 11 datore di lavoro deve comunicare, atro $ giomi dallevento, allo Sportello Unico - pens Papplicazione
della sanzione amministrativa prevista dall'ar. 22, co. 7 del T.U. come modificao dalla legze 189/02 - I
data Qinizio ¢ 1a daa di cessazione el rapporto & avoro con il citadino staniero, nonché i rsferimento
i sede del lavoratore, con I relativa decorrenza.

15) Si inende per Consolato o Ambascioa la Rappresentanza Consolare o Diplomaiica competente in relazione
alla esidenza del lavoratore

16) Apporre marca da bollo da € 14,62 ovvero riportare estremi del versamento sul conto corrente postle n”
003 - Concessioni govemative - per I'asalvimento delimposta di bollo,

17) Al momento dela convocazione del datore i lavoro presso o Sportello Unico per a frma del conratto di
Sosgiomo, doved essere presentata una marca da bollo da € 14,62 ovvero ricevuta del versamento sul conto
corrente postale ° 8003 - Concessioni govemative - per 'assolvimento del imposta di bollo.
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Sportello Unieo per Plmmigeasionedi ()

I sotoseito dator d Lavoro comunica a sipula delseguent

CONTRATTO DISOGGIORNO
(Art.5 bis del Divo n. 38698 ¢ successve modifche)

e lavoro subordinato concluso direttaments tra le pari per Fassunzione di lavoatore i possesso di permesso di
Sogziomo, in corso i validit, che abil allo svolgimento di ativit i lavoro subordinao,
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T T T Tavoratons ticlie &1 pormeses & soggiorno pr v ors nom et n sppicazione Jelar 27, 10

2. [ Layoratore titolare di permesso di sogziorno per lavoro ilasciato in applicazione:
[ dellan, 27, U, leter d)
O dell'art. 27, TU, letiera )
T dellar. 27, TU, letera r-bis)

3. [ Lavoratore in possesso di permesso di soggiomo rilasciato ad alro titolo, che abiliti allo svolgimento di attivita di
Tavoro subordinato

T ——
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CONDIZIONI CONTRATTUAL
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ORARIO DI LAVORO SETTIMANALE | 1) (19)
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[image: image18.png][ in caso di rapporto di lavoro con infermiere professionale destinatario di mulla osta al lavoro rilasciato in
applicazone dellat 27, TU, letera -bis, il Iogo di lavoro coincide con unith operativa della sezuente Struttur
santaia publica ] o privata [
denominasione [T T T T T T T T T TTTTTTT T T T 1T T Isedesvia CLTTTTTTTTT]
LT T T T T p LT Comanel LI LT TIIT [T
cap LT prov. 171 et datore di lavoro &
T il proprietario;
I societs cooperativaappaliaiicedela stion direta edesclusiva delinera struturs sanitasia ovvers del
sesuene suo eparto o servizo preso cuisar adibio il Ivoratore (specifcae )

Vagenzia di somministrazione, iscrita in data || | aln.
el regisro sttt presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Social, che fornisce alla struttura
sanitarka personale infermieristico.

TLDATORE DI TAVORO DICHIARA:
1. LASUSSISTENZA DELLA SEGUENTE SISTEMAZIONE ALLOGGIATIVA:
Comune [ [ [T TTTTTTTTTTTTTTIL vl

n T cAPCT T L prov 1]

o osains: omivrte ] vt Dt s o
L etowcal e mesi €L LT 1T T

a carica del datore di lvoro || ST ] NO.
Decurtazione dello stipendio [ISI [ INO _per limportodi€ [T [ T[]
2. DIIMPEGNARSL, NEI CONFRONTI DELLO STATO, AL PAGAMENTO DELLE SPESE DI VIAGGIO
PERIL RIENTRO DEL LAVORATORI: NEL PAESE DI PROVENIENZA:
3. DIIMPEGNARSI A COMUNICARE OGNI VARIAZIONE CONCERNENTE IL RAPPORTO DI
LAVORO.

Luogo e daa

Firma dl datoredilavors

Firma del lavorstore
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[image: image20.png]mediante il su esteso contratto di soggioro per lavoro ha assunto il lavoratore straniero non appartenente all UE ivi
indicat,tiolae d permess i sogziom per avoro suberdinato non siagionale  dichiars

- diaverresolamente denunciato 'assurzione al INAIL < allINPS;

© e lasistemazione alloggiaiva del lavoratore ndicata el contratts & conforme ai parametr i legse.

Dichiar inclre

a1 che alla duta dell preseate comunicazione i dipenderti in forza presso V't operativ di impiczo del lvoratore
sopra indicato sonol_|_di cai [ apprendist con contratto di formazione inserimentos lavoratori
o spprtenenti all'UE;

) dicsere in tegolacon i versament contributiv ed sssiuratvi dovi per il personale oceupato:

€1 di non aver effituato neali ulimi 12 mesi lcenziamentiper riduzione di personale 1é di aver attalmente in forza
lavoratoriin C.LG avent qualifcacorrispondente  quella diascunzione delLavorator: non apparcnente ll'UE;

&) e il apporta di lavoro non sari rsolo, s non per motividi e o i conrato prima dll scacknza previst:

€1 che non ricomono i diviet i cui al art. 3 el Dlgs n. 36812001

Luogo e daa
Fimma,

Recapit dl dichiarante

Indirzzo
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[image: image21.png]ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE DEL CONTRATTO DI SOGGIORNO PER LAVORO
SUBORDINATO CONCLUSO DIRETTAMENTE TRA LE PARTI PER L'ASSUNZIONE DI
LAVORATORE IN POSSESSO DI PERMESSO DI SOGGIORNO, IN CORSO DI VALIDITA’, CHE
ABILITI ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI LAVORO SUBORDINATO (ALLEGATO MOD.
)

NB. NELLA COMPILAZIONE DEI RIQUADRI CONTENENTI I DATI ANAGRAFICI, SI
PREGA DI TRASCRIVERE FEDELMENTE, IN CARATTERI LATINI, I DATI RIPORTATI SUL
PASSAPORTO O ALTRO DOCUMENTO DI IDENTITA®

1) La richiesta pud essere presentata allo Sportello Unico scegliendo, inaliemativa, tra quello della
a) provincia diresidenza del datore i lavoro;
b) provincia dell sede legale dell'impresa;
©) provinch ove avia luogo a prestazione lavorafiv,

2) Datore di lavoro: Sezione 1 - barrare la casella corrispondente a seconda che si traf di persor fisica
ovvero di societd o ente; se persona fisica, indicare negli apposit spazi la denominazione della dita
eventualmente uilizzata e la sede di esercizio dellattvit; se sociels o ente, indicare l rispettiva
denominazion sociale ¢ sede legale.

Sezione Il - riportare i dati personali del catore di lavoro persona fisica o del  legale rppresentant della
societa od ente; in questultimo caso, specifcare il codice fscale del rappresentarte legale.

La richiesta pud essere inoltrata da un datore di lavoro taliano (o comuntario), ovvero da un datore di
lavoro straniero regolarmente soggiomante in liaia.

3) Inserie nell'spposita casela i segueni codici
- Lperstato libera
- C per coniugatols
- Vpervedovols
- D perdivorziatoia
- S persepanloh.

4) Inserie nell'spposita casela i seguen codici
- M per maschio
- F per femmin.

%) Riportae il codice che figura nll'allegata ablla

) Nel caso i Dita, Societa od Ente indicare 'indirizzo della sede legale del‘aziend.

) Barmare a casell rierita all cittadinanza italisna appure quella riferita ad alra citadinanza e compilare il
relativo spazio.

8) 1 documenti di identit equivalenti al passaporto possono essere:

- documenta di viagei

- documenta di viageio per rifugiati

© titolo di viaggio per sranieri (impossibiltati a ricevere w valido documento di via
dall"Autoria cel pacse di cui sono cittadini)

- sciapassare delle Nazioni Unite

- documento individuale rilasciato da un Quartier Generale della NATO al persoale milare di
wa forza della NATO

- libreto di navigazione, rilaseato ai maritimi per I'esercizio dell loro attvita professionale

- documento di navigazione acrea

- cartadidentit valida per Iespatrio per citadin di uno Stato dell"Unione Europea

- carta d'identith ed alri documenti dei citadini degli Stati aderenti all"Accorda Eumpeo
sullabolizione del passaporto” (firmato a Parigi il 13.12.1957)

per apolidi





[image: image22.png]9) Leta minima per I'ammissione l lavoro & fissata al momento in cui il minore ha coneluso il periodo di
istruzione obbligatoria e. comunque, non pud essere inferiore ai 15 anni compiuti, ai sensi dell'art.3 della
legge 17.10.1967, 1977 modificata dallart5 del Digs 4599 n345. Al riguardo si precisa che, per
assolvimento dellbbligo s ntende Ia frequenza scolastca di almena & anni,in virth dell'sbrogazione della
legze n. 999 operaia dall'art. 7 della legge n.53/2003. Tale circostanza deve essere comprovata da idonea
documentazione rilasciata da una scuola sifale o da ente pubblico o altr istiuto paritario secondo la
legislazione vigente nel Pacse di provenienza dello straniero, debitamente vistata, previa verifica della

ittimazione dell organo straniero che ha rilaciato il predetto documento, da parte delle rappresentanze
diplomatiche o consolari taliane.

10)Indicare il Contratto Collettivo Naziorale di Lavoro (CCNL) applicato e il corrispondente codice,
avvalendosi del'apposita tabella cansultabile nel sito internet wy welfaregov i

1) Indicare il livello e la categoria di inguadramento, secondo il contatto di lavoro applicato  le mansioni
effetivamente svolte.

12)indicare b mansions cui sard adibito il lavoratore, individuata tra quelle contenute nell'lenco
carrispandente al livello  categoria di inquadramento contratuale

13)'Si applica in tul i casi nei quali I'assunzione ¢ direta a sostituie un lavoratore assente con diritto alka
canseraziane del posta di avoro (come, ad esempio, nelliotesi i maternit, servizio militre, infortunio.
nalatia, fere, aspetativa, caria eletiva, et).

14)Se tempo pieno, apporre a sigla TP, altrimen specificare il numero delle oe.

15" il caso in cui il rapport di Bvoro si svolge in localit diversa da quella di residenza del datore di lavoro.
La circastanza pud ricortere anche nel caso in cui I'uilizzatore della prestazione di lavoro sia un conginto
nitorefratello, ecc.) del datore di lavoro.
L'indicazione della loalit di impiego del lavoratore &, inclire, necessaria ai fini dellindividuazione dello
Sportello Unico provinciale competente al rilascio del mull ost.
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)

Sportello Unieo per lmmigeazione di
I sotoseito dator d Lavoro comunica a sipula delseguent
CONTRATTO DISOGGIORNO
(Art.5 bis del Divo n. 38698 ¢ successve modifche)

e lavoro subordinato coneluso dirttaments tra I parti d intgrzione dellorginario conrata di avor i fin cella
prosecuzione delrapport avorativ in corso con lavorators in possesso di permesso di ogsioro per avoro subordinato
non stagionle in corso divlidti

™

DATOREDITAVORO () Sezione T:
persona fsica
dinadenominazione sociale [ 111111 T 1T 11T T [ [T ITT[[[L]

CF P LT T T T T T LT JmarNeS[ T T TTTTTTT]
iser. C.CLAA. di prov. n. indata L LICL I Sedervia (LT LT
LT T T T T T T T T T T LTI T Comune[ LI TTTITTTTT1]
e Y P

Serione 1 i pernl e 8 oo e i o dl sl s s e b st e b e e
cognome [T 1T [ [T T 11T T[T TTTT T TT [ Jnomd [T [ITTTTI[I]
stato civile sesso ) natorait LTI T T T Statodinaseita (LTI T T TTTTTTTT]
cod Stato  luogodimaseital 1 L LT LT LT[ 1 1[I TTTTTLLLIT ] pmov L)
cod fiscale residentein[ T T TTTTTTTTTTTTTTT]
LT T I T T T T T prov. (I daa LI L LT LI TTIIT T TTITIITT)

o [T T learl TTT T )

[ cittadinanza ialiana 7, ipo di documento di identita (% [T [ | | | [ [ [ | [ [ [ [T}

u® data slasciol T T W T T T rilasciatoda [T T T T T 111

COTT T T I LTI T T T T T 1] dataseadenza (LU T LTT]

[ altra citadinanza (specificare): [ T T [ [ [ [ [ [T T[T TTTTTTTTTTTTT]

titolare di: carta soggiorno [ _permesso soggiorno | n* [T T T T T T ]data ritasciol L JL L ICT T
i I ]

datsseadenza permotivi di

e titolare di passaporto [ _ltro documento ] specificare () (T T T T T T T TTTTTT]
e ilascito d dua

silascio[ T J( T JC T T Jdataseadenza [ | L [T T T

cod. fise. (s g in possesso del lavoratore) LT T T TICT T T TICTTTIC]

cognome (LT TTTTTTTTTTITIITIIITIITTIITIITTIITIIT]
mome [T TTTTTTTTTTTTTTTITTTTTTTTTTT] staocivile ) sesso 9
natotait CEVCTYCTTIXO) Siotodi naseita CCTT T T T T TTTTTTT T cod St LT3

Wogodinaseita [ L T T T T T T T T T T TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT]
O
cod. Stato " LT(8) ocalita LT T T T TTTTTTTTTTITTTTTTITT]

ol di pmsaporo. [l docunentospcifiare® (T I T TTT T TTITTTTTTT]
T
SN o e

i posessodepermessodi soggioro per Evems suborngteclasin, g peveniv setcrzone el it
i sogziomo. i cpoea non ek, s Quesunds L1 L1 Lo LTt T L T
i PP D oo sl LT TTTT

| occupato ale dicndense el datoe i nvors contenielal [ 1% [ [ 1]





[image: image24.png]T T Tavorators ol &1 pormeses & soggiorno pr voro non et i spplicazions Jelar. 27, 10
2. [ Lavoratore ttolae di permesso di soggiormo per lavoro tlasciato in applicazione:
L] dell'art. 277U, letier d)
dellan 27, TU letera )
C dellar. 27, TU, letera r-bis)

[ Lavoratore in possesso del titolo i infermiere professionale (s assunto per 'esereizio delle mansioni corrispondenti)
2 onasitcomdecret el Ninister el St it LTl

T omegubern e Suo UE i dan T ] s i 11 T
BT T aing LLLLL LT LETT LT 1 prov 1T

CONDIZIONI CONTRATTUALL

CONTRATTO COTTETTIVO APPLICATO (10)
- contrato dicaegoriaspplieato L1 | | [T T 11T [ [T 1T [T ][]
- tivellweat.di inquadramento LT T T T T T TTTTTTTTTTTTT [lan
- mansioni svolte dal lavorstore [ [ [ T T T T T T T TTTTTTTTTTTTTT T lazy

‘TEMPO INDETERMINATO || DETERMINATO MESI L |

Seil rapport & atempo deteminato: indicae 2 sensi del dlgs . 368101 I ragioni i caratere
teenico [ Jproduttivo [ organizzativa [ sostitutivo (13)

ORARIO DI LAVORO SETTIMANALE | | (14)

Luogo dilavers: comune LLT T T TT T T T T TTTTTTTTTT109) prov. L] o [ITTT]
Vi (LTI TTITTITITITITTIT T IIIIITTITIIII I [ [n
Retrbuion mensile lorda (in misura non infericrs 3 quanto previsto dal vigente contratto colltivo nazionale di
entegori) di €L | 1| | hmporoinletere || | (1 | [ [ LT[ 1\T]

T T caso d rapporto 0 lavers con infemiers professionde destiataio & mla oo d Tavoro flasciato i
applicazone dellat, 27, TU, letera s, 1l Inogo di lavoro coincide con wnith operativa della sezuente Struttur
sanitaria pubblica [ o privata
denominazione [T T T T T T T TTTTTTTTTTTTTTT ISedesvia (LT TTTTTTTT]
L T T T T T LT Comune[ [T TTTITTIITT]
T T T T T AP LT prov. L il dotore diavoro &
L il proprietario;
la societs cooperativa appaliarice della setione diretta ed esclusiva dellitera sirutura sanitaria ovvero del
seguente suo eparto o servizio presso cuisar adibito il lvoratore (specifcae):
Taseusis &t sevamiiseion, et ndan L L IL -1 Jatm. L1 T T TTTTTT]
el registro stituito presso il Minisero del lavoro e delle politiche social, che fomisce alla struttura
sanitark personale infermieristico.

T DATORE DITAVORO DICTITA]

LA SUSSISTENZA DELLA SEGUENTE SISTEMAZIONE ALLOGGIATIVA;
Comune [ LT TTTTETTT I T TTT U] vl LI T T T ITTTTTTTITT]
n LTI T eAC I L prov 1]

Condizione alloggiativa: [ convivente ] non convivente [ aitolo granito o





[image: image25.png]T in locazione al canone mensile &i €111 Ja carico del datore di lavoro
Cist [ino
Decurtazione dello stipendio [1S1 [INO_per Vimportodi€ (T T T [ 1 ]

2. DIIMPEGNARSI, NEI CONFRONTI DELLO STATO, AL PAGAMENTO DELLE SPESE DI VIAGGIO
PERIL RIENTRO DEL LAVORATORI: NEL PAESE DI PROVENIENZA
DIIMPEGNARSI A COMUNICARE OGNI VARIAZIONE CONCERNENTE IL RAPPORTO DI
LAVORO
Luogo e daa
Firma dl datoredilavors
Firma del lavorstore
DICHIARAZIONE DEL DATORE DILAYORO.
Hsottoscrio,
cognome LTI T T TTTTTTTTTTTTTIIITTTTITIITITTIIIIIT]
momel I T I T I I I I T I T I I T I T T T I T T T I T TT1111 1]
0 Y

i datore di Lavoro ovvero i appresentant legale della socied od ente daore di avoro, consapevole dele sanzioni
penali specificamente previste si nel confronti di chiungue presenti una flsa dichiarazione al e di cludere Ie
disposizioniin mateia di immigrazione, s in case di dichiarsziont mendaci  non veritee, itk o in prte, nonche i
Tormazione o uso di at fls,

premesso che
- dalla datadel [T T 1T T 1) accupa alle propric dipendenze il svoratore siraniero non appartenente all' U
copnome [ LT T TTTTITTTTITTTITIITTTTIIIIIIITIIITITT]
momel 1 LT T T TTTT T T T TIT T T I T T T TI T ITTT]

tiolre di permeseo di sogsiorno per avoro subordinato non staiorile:
" Fassunzione  ffetuta senza I conelusione del cotrato di sogiornper lavoro, allepoc non richicsta:
© somo statf rolamente verat  contibut ssicurativi assistenzal  previdenzil ispetivamente doviti;

comunica che
in appliazione delar, 5 bis TU ¢ dell rlaiva iseiplinn d'atuszione ha sotoscrito con il predeto voratore il
esteso contato di soggiom per avoro.

dichiarache
- e condizioni contratuali rigwardant specificamente il apporto di avoro sono quell in atto al momento della
- nsistemasione allogsiaiva el lavoraore indicat nel contrato & conforme a parametri di egee.

e

4 cheall dt della pesnts commiccins i pendet o preso it e i ipie dl avoraors
o indicatosond L1 di s L1 sppendt conconto d omuzonc nserimen lovomion
o optne AT

) e i el o et corbt e sy v per | personels ot

& he rappens & avr o s sl o pes o, e s v s e Sdnza previs:

9 bt non Ao | die o a3l DI . 368 2001

Luogo e daa

Fimma,

Recapit dl dichiarante

Indirzzo

Tel [LTTTTTTTT] Fax CITITITITIT]
[EEEEEEEEEEEEEEE]




[image: image26.png]ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE DEL CONTRATTO DI SOGGIORNO PER LAVORO
SUBORDINATO CONCLUSO DIRETTAMENTE TRA LE PARTI AD INTEGRAZIONE
DELL'ORIGINARIO CONTRATTO DI LAVORO Al FINI DELLA PROSECUZIONE DEL
RAPPORTO LAVORATIVO IN CORSO CON LAVORATORE IN POSSESSO DI PERMESSO DI
SOGGIORNO PER LAVORO SUBORDINATO NON STAGIONALE IN CORSO DI VALIDITA®
(ALLEGATO MOD. R)

NB. NELLA COMPILAZIONE DEI RIQUADRI CONTENENTI I DATI ANAGRAFICI, SI
PREGA DI TRASCRIVERE FEDELMENTE, IN CARATTERI LATINI, I DATI RIPORTATI SUL
PASSAPORTO O ALTRO DOCUMENTO DI IDENTITA®

1) La richiesta pud essere presentata allo Sportello Unico scegliendo, inaliemativa, tra quello della
a) provincia diresidenza del datore i lavaro;
b) provincia dell sede legale dell'impresa;
©) provinch ove avia luogo a prestazione lavorativa,

2) Datore di lavoro: Sezione 1 - barrare la casella corrispondente a seconda che si traf di persor fisica
ovvero di societd o ente; se persona fisica, indicare negli apposit spazi la denominazione della dita
eventualmente uilizzata e la sede di esercizio dellattivit; se sociels o ente, indicare l rispettiva
denominazion sociale ¢ sede legale.

Sezione Il - riportare i dati personali del catore di lavoro persona fisica o del  legale rppresentant della
societa od ente; in questultimo caso, specifcare il codice fscale del rappresentarte legale.

La richiesta, pud essere inoltrata da un datore di lavoro taliano (o comuntario), ovvero da un datore di
lavoro straniero regolarmente soggiomante in lialia.

3) Inserie nell'spposita casela | segueni codici
- Lperstato likra
- C per coniugatols
- Vpervedovola
© D perdivorziatoia
- S persepanloh.

4) Inserie nell'spposita casela i seguent codici
- M per maschio
- F per femmin.

%) Riportare il codice che figura nell'allegata ablla

) Nel caso di Dita, Societa od Ente indicare indirizzo della sede legale del aziendb.

) Barmare I casell rierita all cittadinanza italisna appure quella iferita ad alra cittadinanza e compilare il
relativo spazio.

8) 1 documenti di identit equivalenti al passaporto possono essere:

- documento di vi

- documento di vi

- titolo di viaggio per sranieri (impossibilitai a ricevere un valido documento di viaggio
dall"Autoria cel pacse di cui sono cittadini)

- nsciapassare delle Nazioni Unite

- documento individuale rilascito da un Quartier Generale della NATO al persoale milare di
wna forza della NATO

- libreto di navigazione, rilaseato ai maritimi per I'esercizio dell lor attvita professionale

- documento di navigazione acrea

- cartadidentit valica per Iespatrio per i citadin di uno Stato dell"Unione Europea

© carta d'identith ed alri documenti dei citadini degl Stati aderenti all"Accorda Eumpeo
sull'abolizione del passaporto” (fimato a Parig l 13.12.1957)





[image: image27.png]9) L'eta minima per Fammissione al lavoro ¢ fissata al momento in cui il minore ha concluso il periodo di
istruzione obbligatoria e. comunque, non pud essere inferiore ai 15 anni compiuti, ai sensi dell'art.3 della
legge 17.10.1967, 1977 modificata dallart5 del Digs 4599 n345. Al riguardo si precisa che, per
assolvimento dellbbligo s ntende Ia frequenza scolastca di almena & anni,in virth dell'sbrogazione della
legze n. 999 operaia dall'art. 7 della legge n.53/2003. Tale circostanza deve essere comprovata da idonea
documentazione rilasciata da una scuola sifale o da ente pubblico o altr istiuto paritario secondo la
legislazione vigente nel Pacse di provenienza dello straniero, debitamente vistata, previa verifica della
ittimazione dell organo straniero che ha rilaciato il predetto documento, da parte delle rappresentanze

diplomatiche o consolari taliane.

10)Indicare il Contratto Collettivo Naziorale di Lavoro (CCNL) applicato e il corrispondente codice,
avvalendosi del'apposita tabella consultabile nel it internet vy welfare. gov it

1) Indicare il livello e cat

ia di inquadramento, secondo il contratto di lavoro applicato e le mansioni
effetivamente svolte.

12)indicare b mansions cui sard adibito il lavoratore, individuata tra quelle contenute nell'lenco
carrispandente al livello  categoria di inquadramento contratuale

13)'Si applica in tul i casi nei quali I'assunzione ¢ direta a sostituie un lavoratore assente con diritto alka
canseraziane del posta di avoro (come, ad esempio, nelliotesi i maternit, servizio militre, infortunio.
nalatia, fere, aspetativa, caria eletiva, et).

14)Se tempo pieno, apporre a sigla TP, altrimen specificare il numero delle oe.

15" il caso in cui il rapport di Bvoro si svolge in localit diversa da quella di residenza del datore di lavoro.
La circastanza pud ricortere anche nel caso in cui I'uilizzatore della prestazione di lavoro sia un conginto
(Tiglolgenitorefratello, ecc.) del datore di lavoro.

L'indicazione della loalit di impiego del lavoratore &, inclire, necessaria ai fini dellindividuazione dello
Sportello Unico provinciale competente al rilascio del mull ost.





Comunicazioni del Comitato Regionale

Tesseramento Calciatori di Età Inferiore ai 18 Anni


Si ricorda che i moduli di tesseramento e di trasferimento dei calciatori minori di 18 anni DEVONO ESSERE SOTTOSCRITTI DA ENTRAMBI I GENITORI.


A questa regola può farsi eccezione:

a) in caso di accertata o comprovata lontananza, incapacità od altro impedimento assoluto di uno dei genitori (art. 317, comma 1 c.c.);

b) in caso di separazione, scioglimento, annullamento o cessazione degli effetti civili del matrimonio, allorquando risulti comprovato l’affidamento del figlio ad uno dei genitori (art. 317, comma 2, e art. 155 c.c.);

c) in caso di riconoscimento del figlio naturale da parte di uno solo dei genitori;

d) in caso di nomina di un curatore speciale (art. 321 c.c.) o di un tutore (art. 343 e ss. C.c.)


Ne consegue, per quanto sopra riportato, che le richieste di tesseramento e di trasferimento sprovviste della firma di entrambi i genitori verranno ritenute nulle.

Rinnovo Tesseramento calciatori stranieri


Si pubblicano le procedure relative al rinnovo delle posizioni di tesseramento dei calciatori stranieri già tesserati in Italia nella stagione sportiva immediatamente precedente a quella di richiesta, per le seguenti categorie di tesserati:

1) calciatori stranieri tesserati nelle stagioni sportive 2001/2002, 2002/2003 e 2003/2004 (primo tesseramento da calciatore – status 80);

2) calciatori stranieri extracomunitari (status 7) e comunitari (status 20);

3) calciatori stranieri extracomunitari (status 71) e comunitari (status 70) mai tesserati all’estero che hanno avuto il primo tesseramento in Italia nella stagione sportiva 2004/2005.


Al riguardo si rappresenta che, dalla stagione sportiva 2005/2006, il rinnovo del tesseramento  deve essere inoltrato presso il Comitato Regionale Trentino Alto Adige, Via Torre Verde 25, Trento a mano o con raccomandata a.r..
Status 80 calciatori tesserati nelle stagioni sportive 2001/2002 - 2002/2003 - 2003/2004 (primo tesseramento in Italia) possono essere trasferiti e svincolati.

· Il tesseramento può essere effettuato nei termini stabiliti dal C.U. n° 182/A del 31.03.06
Alla richiesta di trasferimento o di tesseramento da lista di svincolo, dovrà essere allegata la documentazione sottoindicata:

Calciatori extracomunitari

· Certificato di residenza del calciatore in corso di validità

· Permesso di soggiorno del calciatore in corso di validità (con scadenza al 31 gennaio 2007-copia della richiesta del rinnovo)

Calciatori comunitari

· Certificato di residenza in corso di validità

Per i MINORI, la Società dovrà allegare alla richiesta di tesseramento da lista di svincolo o di trasferimento la documentazione sottoindicata:
Calciatori extracomunitari

· Certificato di residenza del calciatore e stato di famiglia in corso di validità (il calciatore deve risultare residente insieme ai genitori)

· Permesso di soggiorno del calciatore in corso di validità (con scadenza al 31 gennaio 2007-copia della richiesta del rinnovo)

· Permesso di soggiorno dei genitori

· I minori con cittadinanza non UE o EEE (Regolamento FIFA) devono essere residenti in Italia insieme al nucleo familiare ed i genitori devono essere in Italia per motivi indipendenti dal calcio

· Per i minori che non sono in Italia insieme ai genitori, la Società dovrà allegare alla richiesta di tesseramento l’atto di affidamento rilasciato dal Tribunale; il calciatore dovrà risultare residente insieme al tutore nominato dal Tribunale

Calciatori comunitari

· Certificato di residenza e stato di famiglia in corso di validità

N.B. L’eventuale documentazione integrativa dovrà essere richiesta alla Società con comunicazione scritta

· La data di spedizione o di consegna della richiesta di tesseramento NON determina la decorrenza del tesseramento

· Il tesseramento decorre dalla data di completamento della pratica che dovrà essere resa nota alla Società con comunicazione scritta (copia della comunicazione dovrà essere trasmessa alla Segreteria della LND).

Status 7 (extracomunitari) e 20 (comunitari) tesseramento annuale (un solo calciatore od una sola calciatrice per Società)
· La richiesta di tesseramento deve essere spedita entro il 31 Dicembre della stagione sportiva in corso

· I calciatori non possono essere né svincolati né trasferiti

· La residenza del calciatore deve essere nel Comune sede della Società che intende tesserarlo o nel Comune della stessa Provincia o Provincia limitrofa

Documenti da allegare alla richiesta per calciatori extracomunitari status 7:

· Permesso di soggiorno del calciatore in corso di validità (con scadenza al 31 gennaio 2007-copia della richiesta del rinnovo)

· Certificato di residenza del calciatore in corso di validità

· Documentazione comprovante attività di lavoro (dichiarazione del datore di lavoro certificata dall’Ente competente attestante la regolare assunzione) o di studio (certificato di iscrizione e frequenza a corsi scolastici o assimilabili riconosciuti dalle competenti autorità)

Documenti da allegare alla richiesta per calciatori comunitari status 20:
· Certificato di residenza del calciatore in corso di validità

Per la protezione dei MINORI (Regolamento FIFA), alla richiesta di tesseramento dovrà essere allegata la documentazione sottoindicata:
Calciatori extracomunitari

· Permesso di soggiorno del calciatore in corso di validità (con scadenza al 31 gennaio 2007-copia della richiesta del rinnovo)

· Permesso di soggiorno dei genitori

· Certificato di residenza del calciatore e stato di famiglia in corso di validità (il calciatore minore deve risultare residente insieme ai genitori)

· Documentazione comprovante attività di lavoro (dichiarazione del datore di lavoro certificata dall’Ente competente attestante la regolare assunzione) o di studio (certificato di iscrizione e frequenza a corsi scolastici o assimilabili riconosciuti dalle competenti autorità)

Calciatori comunitari

· Certificato di residenza e stato di famiglia in corso di validità

Si ricorda che i minori di 16 anni non possono presentare documentazione comprovante attività di lavoro.

· Per i minori che non sono in Italia insieme ai genitori, la Società dovrà allegare alla richiesta di tesseramento l’atto di affidamento rilasciato dal Tribunale; il calciatore dovrà risultare residente insieme al tutore nominato dal Tribunale

N.B. L’eventuale documentazione integrativa dovrà essere richiesta alla Società con comunicazione scritta

· La data di trasmissione o di consegna della richiesta di tesseramento NON determina la decorrenza del tesseramento

· Il tesseramento decorre dalla data di completamento della pratica che dovrà essere resa nota alla Società con comunicazione scritta (copia della comunicazione dovrà essere trasmessa alla Segreteria della LND)

Status 70 (comunitari) e 71 (extracomunitari) mai tesserati all’estero primo tesseramento in Italia nella stagione sportiva 2004/2005 - tesseramento annuale

· Il tesseramento può essere effettuato nei termini stabiliti dal C.U. n° 182/A del 31.03.06

· I calciatori non possono essere né svincolati né trasferiti

Per la protezione dei minori (Regolamento FIFA), alla richiesta di tesseramento dovrà essere allegata la documentazione sottoindicata:
Calciatori extracomunitari

· Permesso di soggiorno del calciatore in corso di validità (con scadenza al 31 gennaio 2006-copia della richiesta del rinnovo)

· Permesso di soggiorno dei genitori

· Certificato di residenza del calciatore e stato di famiglia in corso di validità (il calciatore deve risultare residente insieme ai genitori)

· Per i minori che non sono in Italia insieme ai genitori, la Società dovrà allegare alla richiesta di tesseramento l’atto di affidamento rilasciato dal Tribunale; il calciatore dovrà risultare residente insieme al tutore nominato dal Tribunale

Calciatori comunitari

· Certificato di residenza e stato di famiglia in corso di validità

Per i calciatori dal 18° anno di età, alla richiesta di tesseramento dovrà essere allegata la documentazione sottoindicata:

Calciatori extracomunitari

· Permesso di soggiorno del calciatore in corso di validità (con scadenza al 31 gennaio 2006-copia della richiesta del rinnovo)

· Certificato di residenza del calciatore in corso di validità

Calciatori comunitari

· Certificato di residenza e stato di famiglia in corso di validità

N.B. L’eventuale documentazione integrativa dovrà essere richiesta alla Società con comunicazione scritta

· La data di spedizione o di consegna della richiesta di tesseramento NON determina la decorrenza del tesseramento

· Il tesseramento decorre dalla data di completamento della pratica che dovrà essere resa nota alla Società con comunicazione scritta (copia della comunicazione dovrà essere trasmessa alla Segreteria della LND)

Incontro tecnico


In occasione del ritiro della Nazionale Italiana Femminile il Comitato Regionale ha organizzato un incontro tecnico con Il Commissario Tecnico Signor GHEDIN Pietro il giorno

venerdì 28 luglio 2006 - alle ore 20.30

a Bressanone presso il campo sportivo Jugendhort


Sono invitati a partecipare tutti gli allenatori e Dirigenti delle Società.

	Comunicazioni del Comitato Prov.le Autonomo  Bolzano


	
	Mitteilungen des Autonomen 
Landeskomitee Bozen




	Tesseramento L.N.D.
	
	Tesserierung N.A.L.

	Si comunica che le 

· Richieste di tesseramento alla F.I.G.C. o aggiornamento Posizione di Tesseramento  (modulo giallo)
· Lista di trasferimento (modulo verde)

devono essere inoltrate mezzo raccomandata al Comitato Regionale Trentino Alto Adige in Via Torre Verde, 25 – 38100 TRENTO.
	
	Man teilt mit, dass die 

· Anfragen zur Tesserierung an der N.I.A.V. oder Erneuerung der Position der Tesserierung (gelbes Formular)
· Transfervordruck      (grünes Formular)

an das Regionalkomitee Trentino Südtirol, Torre Verde Str., 25 – 38100 TRIENT, mittels Einschreibebrief mit Rückantwort versandt werden muß.


	Tessere Impersonali 

Accompagnatori ufficiali


	
	Ausweise der offiziellen Mannschaftsbegleiter



	Le tessere impersonali degli accompagnatori ufficiali, all’atto dell’invio al Comitato competente per la vidimazione, devono essere accompagnate da una dichiarazione, sottoscritta dal Presidente della Società, così impostata:

"""" I sottonotati Dirigenti fanno parte del Direttivo della Società         giusta delibera assembleare del            """""

Il Presidente (timbro e firma)
	
	Die Ausweise der offiziellen Mannschaftsbegleiter müssen wenn sie dem zuständigen Komitee geschickt werden, mit einer vom Vereinspräsidenten unterschriebener Erklärung begleitet sein, und mit folgendem Text aufgesetzt werden:

""""""Die untengenannten Funktionäre gehören dem Vorstand des Vereins         gemäß des Beschlusses der Vollversammlung vom          an."""""""

Der Präsident (Stempel und Unterschrift)


	Quanto sopra per snellire le operazioni di vidimazione ed evitarci di dover cancellare nominativi di Dirigenti che la Società non ha incluso sugli elenchi di iscrizione ai Campionati.
	
	Dies alles, um die Vidimierung zu erleichtern und um das Löschen von Funktionären zu vermeiden, welche Vereine bei den Einschreibelisten der Meisterschaften angegeben haben.




	Autorizzazione manifestazioni

Sono state autorizzate le seguenti manifestazioni:

Amichevole:

A.C. SCILIAR SCHLERN – A.S. ROMA

La manifestazione è stata organizzata dalla Società A.C. SCILIAR SCHLERN e si è svolta il 14 luglio 2006 con inizio alle ore 17.30 sul campo da gioco Siusi Laranz.

Amichevole:

A.S.D. MALLES (Selez.) – A.C. SIENA 

La manifestazione è organizzata dalla Società A.S.D. MALLES MALS ed avrà svolgimento il 19 luglio 2006 con inizio alle ore 18.00 sul campo da gioco di Malles.

Amichevole:

S.S.V. BRUNECK (Selez.) – F.C. INTER 

La manifestazione è organizzata dalla Società S.S.V. BRUNECK BRUNICO  ed avrà svolgimento il 20 luglio 2006 con inizio alle ore 17.30 sul campo da gioco Riscone Reiperting.

Amichevole:

ST. MARTIN PASS. (Selez) – HELLAS VERONA 

La manifestazione è organizzata dalla Società S.C. ST. MARTIN PASS.  ed avrà svolgimento il 20 luglio 2006 con inizio alle ore 17.00 sul campo da gioco S. Martino Passiria.

Amichevole:

A.S.D. MALLES (Selez.) – A.C. SIENA 

La manifestazione è organizzata dalla Società A.S.D. MALLES MALS ed avrà svolgimento il 23 luglio 2006 con inizio alle ore 17.00 sul campo da gioco di Malles.
Amichevole:

ST. MARTIN PASS. (Selez) – HELLAS VERONA 

La manifestazione è organizzata dalla Società S.C. ST. MARTIN PASS.  ed avrà svolgimento il 23 luglio 2006 con inizio alle ore 17.00 sul campo da gioco S. Martino Passiria.

Amichevole:

F.C. GHERDEINA – CAGLIARI CALCIO

La manifestazione è organizzata dalla Società F.C. GHERDEINA  ed avrà svolgimento il 23 luglio 2006 con inizio alle ore 17.30 sul campo da gioco S. Cristina Val Gardena.


	
	Genehmigung Veranstaltungen

Es wurden folgende Veranstaltungen genehmigt :

Freundschaftsspiel:
A.C. SCILIAR SCHLERN – A.S. ROMA

Die Veranstaltung wurde vom Verein A.C. SCILIAR SCHLERN organisiert und fand am  14. Juli 2006 mit Beginn um 17.30 Uhr am Sportplatz Seis Laranz statt.

Freundschaftsspiel:
A.S.D. MALLES (Ausw.) – A.C. SIENA

Die Veranstaltung wird vom Verein A.S.D. MALLES MALS organisiert und findet am  19. Juli 2006 mit Beginn um 18.00 Uhr am Sportplatz von Mals statt.
Freundschaftsspiel:
S.S.V. BRUNECK (Ausw.) – F.C. INTER

Die Veranstaltung wird vom Verein S.S.V. BRUNECK BRUNICO organisiert und findet am  20. Juli 2006 mit Beginn um 17.30 Uhr am Sportplatz Reischach Reiperting statt.

Freundschaftsspiel:
ST. MARTIN PASS. (Ausw.) – HELLAS VERONA

Die Veranstaltung wird vom Verein S.C. ST. MARTIN PASS. organisiert und findet am  20. Juli 2006 mit Beginn um 17.00 Uhr am Sportplatz St. Martin Pass. statt.

Freundschaftsspiel:
A.S.D. MALLES (Ausw.) – A.C. SIENA

Die Veranstaltung wird vom Verein A.S.D. MALLES MALS organisiert und findet am  23. Juli 2006 mit Beginn um 17.00 Uhr am Sportplatz von Mals statt.
Freundschaftsspiel:
ST. MARTIN PASS. (Ausw.) – HELLAS VERONA

Die Veranstaltung wird vom Verein S.C. ST. MARTIN PASS. organisiert und findet am  23. Juli 2006 mit Beginn um 17.00 Uhr am Sportplatz St. Martin Pass. statt.

Freundschaftsspiel:
F.C. GHERDEINA – CAGLIARI CALCIO

Die Veranstaltung wird vom Verein F.C. GHERDEINA organisiert und findet am  23. Juli 2006 mit Beginn um 17.30 Uhr am Sportplatz St. Christina statt.




	Si precisa che, in caso di dubbi, l'interpretazione del Comunicato Ufficiale ha luogo sulla base del testo italiano"
	
	"Wir weisen darauf hin, daß für die Auslegung des Rundschreibens in Zweifelsfällen der italienische Text ausschlaggebend ist."

	PUBBLICATO ED AFFISSO ALL'ALBO DEL COMITATO DI BOLZANO, 20/07/2006
	
	VERÖFFENTLICHT UND ANGESCHLAGEN AN DER TAFEL DES AUTONOMEN KOMITEES BOZEN AM 20/07/2006 


	Il Segretario – Der Sekretär
	
	Il Presidente - Der Präsident

	Roberto Mion
	
	Karl Rungger
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